
GÜÇLÜ YÖNLER ZAYIF YÖNLER 

 
*Öğrenci merkezli bir üniversite üst yönetimine sahip olan 
Başkanlığımız gelişime açık, genç, dinamik, teknolojik 
gelişmelere, iletişime açık ve görev tanımlarındaki konularına 
uzman, çalışkan ve iş odaklı personele sahip olup, bu bilinçle 
çalışmaların yürütülmesi, 

 
*Akademik Birim Öğrenci İşleri ve Başkanlığımız online iletişim 
grubuyla, ikili görüşmelerle ya da yüz yüze olarak etkin, verimli 
ve koordineli bir sistemle iş ve işlemleri daha hızlı bir şekilde 
çözüme ulaştırılması, 

 
*Başkanlığımız personelinin uzun vadede aynı yerde görev 
yapması, 

 
*Kanun, Yönetmelik ve Yönergelerin getirdiği mevzuat 
hükümlerine göre iş ve işlemlerin yapılmasının sağlanması, 

 
*Kayıt, ders kayıt, yatay geçiş, enstitü öğrenci alımı, özel 
yetenek, yaz okulu, ilişik kesme gibi başvuru işlemlerinin 
sistem üzerinden online olarak alınabilmesi. 

 
*Birimlerde çalışan öğrenci işleri personel sayısının yetersizliği 
ve personel hareketliliğinin fazla olması, 

 
*Birimlerde süreli işlerin zamanında yapılmaması, 

 
* Müfredat Değişikliklerinin sıklıkla yapılması ve bu nedenle 
personelin otomasyon sisteminde iş yükünün artması. 

FIRSATLAR TEHDİTLER 

 
*Yeni Bölüm ve Programların açılması ile birlikte ulusal ve 
uluslararası öğrencilerimizin sayısının her geçen yıl artış 
göstermesi, 
* Üniversite Ortak Seçmeli Dersler Kurulu’nun (OSDK) 
belirleyeceği dersler ile Üniversitemiz Senatosu’nun özel 
durumlar karşısında belirleyeceği dersler ile Üniversitemiz 
bünyesindeki tüm akademik birimlerde işlenen Atatürk İlkeleri 
ve İnkılap Tarihi, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I - II, Türk Dili, 
Türk Dili I – II, Yabancı Dil (İngilizce), Yabancı Dil (İngilizce) I - II 
derslerinin (5’i) uzaktan eğitim yöntemiyle yapılması, 
*Uzaktan Eğitim Sistemi sayesinde mekândan bağımsız olarak 
derslerin işlenebilmesi ve yüz yüze yapılacak derslerin ders 
programlarına yerleştirilmesinde kolaylık sağlaması, 
*Üniversitemiz programlarından yatay geçiş giden, kendi isteği 
ile ayrılan ya da mezun olan öğrencilerin ilişik kesme  
işlemlerini Öğrenci İşleri Bilgi Sisteminde yer alan ilişik kesme 
modülü üzerinden online olarak yapabilmesi, 
* Başkanlığımızca riskleri önlemek ve çözüm üretmek adına 
yazışma ve eğitimlerin yapılabilmesi, 
*Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 
kapsamında 3+1 7+1 6+2 gibi işyeri mesleki eğitim  modeli 
uygulanan programlarımızın  bulunması ve program sayısının 
artışı yönünde çalışmaların yapılması, 
*Öğrencilerimizin kişisel ve sosyal yetkinlik kapasitesini ve 
birimler arası öğrenci kaynaşmasını artırmak için Ortak Seçmeli 
Derslerin  müfredatlara konulması, 
*Üniversitemiz diploma programlarından öğrenim 
sürelerinden önce mezun olarak Asım’ın Nesli Başarı Belgesi 
veya Asım’ın Nesli Üstün Başarı Belgesi almaya hak kazanan ve 
program birincisi olan lisans öğrencisi, Üniversitemiz yüksek 
lisans programlarına öğrenci alımı başvurularında ilan edilen 
şartları sağlaması halinde başarı sıralamasına katılmadan 
kontenjan dışı değerlendirilerek öğrenci olarak kabul edilmesi, 

 
 

*Geçmiş yıllara ait bilgi ve belgelerin zarflarda muhafaza 
edilmesinden ve çoğu bilgilerin yazılı ortamda (büyük defterlerde 
veya kağıt üzerinde) olmasından dolayı evraklarda deformasyon 
oluşabilmesi ya da  zaruri taşınmalarda evrakların tahribat 
görebilme ihtimalinin  olması, 
 
* Geçmiş yıllara ait evrakların elektronik ortama aktarılmaması 

 
*Yurt  dışından kabul edilen öğrencilerin YÖK’ün uygun 

gördüğü süreler zarfında eksik evrakla kayıt işlemlerinin 
yapılması, 

 
*Kurumsallaşmada yetersizlik 

 


