GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

*Ogrenci merkezli bir Universite lst ydnetimine sahip olan
Baskanhgimiz gelisime acik, geng, dinamik, teknolojik
gelismelere, iletisime agik ve gorev tanimlarindaki konularina
uzman, ¢aliskan ve is odakli personele sahip olup, bu bilingle
calismalarin yiratalmesi,

*Akademik Birim Ogrenci isleri ve Baskanhigimiz online iletisim
grubuyla, ikili gorismelerle ya da yiiz ylize olarak etkin, verimli
ve koordineli bir sistemle is ve islemleri daha hizli bir sekilde
¢6zime ulastiriimasi,

*Baskanligimiz personelinin uzun vadede ayni yerde goérev
yapmasi,

*Kanun, Yonetmelik ve Yonergelerin getirdigi mevzuat
hikiimlerine gore is ve islemlerin yapilmasinin saglanmasi,

*Kayit, ders kayit, yatay gecis, enstiti 6grenci alimi, 6zel
yetenek, yaz okulu, ilisik kesme gibi basvuru islemlerinin
sistem lizerinden online olarak alinabilmesi.

*Yeni Bolim ve Programlarin agilmasi ile birlikte ulusal ve
uluslararasi 6grencilerimizin sayisinin her gegen yil artis
gostermesi,

* Universite Ortak Secmeli Dersler Kurulu’nun (OSDK)
belirleyecegi dersler ile Universitemiz Senatosu’nun 6zel
durumlar karsisinda belirleyecegi dersler ile Universitemiz
biinyesindeki tim akademik birimlerde islenen Atatiirk ilkeleri
ve inkilap Tarihi, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | - II, Tiirk Dili,
Tirk Dili I = 11, Yabanci Dil (ingilizce), Yabanci Dil (ingilizce) I - I
derslerinin (5%i) uzaktan egitim yontemiyle yapilmasi,
*Uzaktan Egitim Sistemi sayesinde mekandan bagimsiz olarak
derslerin islenebilmesi ve ylz yiize yapilacak derslerin ders
programlarina yerlestirilmesinde kolaylk saglamasi,
*Universitemiz programlarindan yatay gegis giden, kendi istegi
ile ayrilan ya da mezun olan 0&grencilerin ilisik kesme
islemlerini Ogrenci isleri Bilgi Sisteminde yer alan ilisik kesme
moduli Gzerinden online olarak yapabilmesi,

* Baskanligimizca riskleri 6nlemek ve ¢6ziim liretmek adina
yazisma ve egitimlerin yapilabilmesi,

*Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
kapsaminda 3+1 7+1 6+2 gibi isyeri mesleki egitim model
uygulanan programlarimizin  bulunmasi ve program sayisinin
artisl yoninde calismalarin yapilmasi,

*Ogrencilerimizin kisisel ve sosyal yetkinlik kapasitesini ve
birimler arasi 6grenci kaynasmasini artirmak icin Ortak Segmeli
Derslerin mufredatlara konulmasi,

*Universitemiz diploma programlarindan 6grenim
sirelerinden 6nce mezun olarak Asim’in Nesli Basari Belgesi
veya Asim’in Nesli Ustiin Basari Belgesi almaya hak kazanan ve
program birincisi olan lisans égrencisi, Universitemiz yiiksek
lisans programlarina 6grenci alimi basvurularinda ilan edilen
sartlari saglamasi halinde basari siralamasina katilmadan
kontenjan disi degerlendirilerek 6grenci olarak kabul edilmesi,

*Birimlerde ¢alisan 6grenci isleri personel sayisinin yetersizligi
ve personel hareketliliginin fazla olmasi,

*Birimlerde sureli islerin zamaninda yapilmamasi,

* Mufredat Degisikliklerinin siklikla yapilmasi ve bu nedenle
personelin otomasyon sisteminde is ylkiniin artmasi.

FIRSATLAR TEHDITLER

*Gecmis yillara ait bilgi ve belgelerin zarflarda muhafaza
edilmesinden ve ¢ogu bilgilerin yazili ortamda (blyiik defterlerde]
veya kagit tizerinde) olmasindan dolayi evraklarda deformasyon
olusabilmesi ya da zaruri taginmalarda evraklarin tahribat
gorebilme ihtimalinin olmasi,

* Gegmis yillara ait evraklarin elektronik ortama aktarilmamasi
*Yurt disindan kabul edilen dgrencilerin YOK’iin uygun
gordigi sureler zarfinda eksik evrakla kayit islemlerinin

yapilmasi,

*Kurumsallasmada yetersizlik




